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Пояснительная записка  

Рабочая  программа воспитания МБОУ «Школа №57» Кировского района г. Казани 

разработана:  

• на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  

на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

• на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации»;  

• стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ  

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября    2022 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года 

«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»  

• Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 

3/22).  

• федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (далее — ФГОС).  

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учётом 

государственной политики в области образования и воспитания.  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования.  

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов 

образования, определённых ФГОС.  

Программа была разработана с участием педагогического совета школы и 

общешкольного родительского комитета, реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания.  
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Программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также 

решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.  

Воспитательная программа является обязательной частью основной 

образовательной программы воспитания МБОУ «Школа №57» Кировского района г. Казани 

и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать 

воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу 

воспитывающей организацией. Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение 

обучающимся личностных результатов, определенные ФГОС: формировать у них основы 

российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в 

социально-значимой деятельности школы.  

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой 

позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в 

процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 

части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ  

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей перед всеми другими лицами.  

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания школьников. С учетом 

мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества 

ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные 

ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, 

в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества.  
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1.1. Методологические подходы и принципы воспитания  

  

Методологической основой воспитательной деятельности являются 

аксиологический, антропологический, культурно-исторический и системно-

деятельностный подходы:  

 аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как 

социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего 

поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе определяют 

общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, 

приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная рефлексия, 

нравственное самосознание и нравственная культура. Аксиологический подход имеет 

принципиальное значение как для определения ценностной системы духовно-

нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для формирования уклада 

образовательной организации. Система ценностей образовательной деятельности 

определяет содержание основных направлений воспитания;  

 гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание 

человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик. 

Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных связей и отношений 

с другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым центром практики 

воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного сознания, навыков 

управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного поведения, что в 

совокупности с личностными особенностями составляет основу субъектности ребенка.  

 культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 

культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной 

деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и 

развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного источника 

развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных образцов и 

способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и задаёт 

перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается понимание 

миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его цивилизационном 

развитии.  

 системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию 

воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 

обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной 

позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора.  

  

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания:  

 гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное отношение, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие личности;  

 ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и 

разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение участников 

воспитательного (образовательного) процесса;  

 культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов 

России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультурные 

особенности региона, местности проживания обучающихся и нахождения образовательной 
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организации, традиционный уклад, образ жизни, национальные, религиозные и иные 

культурные особенности местного населения; 

 следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей 

деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть 

ориентиром нравственного поведения;  

 безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях 

безопасности, обеспечения защищенности всех участников  

воспитательной деятельности от внутренних и внешних угроз;  

 совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к 

культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на 

взаимном доверии, партнёрстве и ответственности;  

 инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что все 

обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурных, 

языковых и иных особенностей, включаются в общую систему воспитательной 

деятельности;  

 возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на 

решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных 

особенностей.  

Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, 

реализуются при проектировании воспитания в образовательных организациях, 

учитываются при формировании и поддержании их уклада.  

 

1.2. Цель и задачи воспитания, обучающихся   

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: создание условий 

для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовнонравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.  

1 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации, (ст. 2, п. 2).  

Задачи воспитания:  

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  
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• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС.  

  

Личностные  результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают:  

• осознание российской гражданской идентичности;  

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

 

Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части:   

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры.   

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности.   

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков.   

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства.   

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни, укрепления ценностей здорового образа жизни, несовместимых с 

пагубным потреблением алкоголя, в том числе поддержка трезвого образа жизни; 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях.   

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 
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деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности.   

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды.   

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.  

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания   

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ФОП установлены 

ФГОС. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства.   

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования   

Гражданско-патриотическое воспитание:   

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине, её территории, расположении;   

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;   

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства;   

• понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, Республики Татарстан), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение;   

• имеющий  первоначальные  представления  о  правах  и  

ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;   

• принимающий участие в жизни класса, школы, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности.   

 

Духовно-нравственное воспитание:   

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;   

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия  

нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки;   

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий;   
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• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.   

 

Эстетическое воспитание:   

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту,  

природе, искусстве, творчестве людей;   

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре;   

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве.   

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:   

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде;   

• владеющий основными навыками личной и общественной  

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;   

• ориентированный  на  физическое  развитие  с  учётом 

возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;   

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность,   

• соответствующие ей психофизические и поведенческие  

особенности с учётом возраста,   

• ориентированный на формирование культуры здорового образа жизни, 

укрепление ценностей здорового образа жизни, несовместимых с пагубным потреблением 

алкоголя, в том числе поддержка трезвого образа жизни;   

 

Трудовое воспитание: 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление;   

• проявляющий интерес к разным профессиям;   

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.   

 

Экологическое воспитание:   

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду;   

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам;   

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм.   
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Ценности научного познания:   

• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;   

• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании;   

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.   

 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования   

Гражданское воспитание:   

• Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе;   

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

• проявляющий уважение к государственным символам России,  

праздникам;   

• проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей;   

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан,  

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;   

• принимающий участие в жизни класса, школы, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности.   

Патриотическое воспитание:   

• осознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру;   

• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране;   

• проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и  

культуры своего края, своего народа, других народов России;   

• знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности;   

• принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.   

 

Духовно-нравственное воспитание:   

• знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 
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российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, 

религиозной принадлежности);   

• выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков;   

• выражающий  неприятие  антигуманных  и  асоциальных  

поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 

• сознающий соотношение свободы и ответственности личности в  

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;   

• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 

и воспитания детей;   

• проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.   

 

Эстетическое воспитание:   

• Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве;   

• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей;   

• сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; • ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве.   

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:   

• понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде;   

• выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность, трезвый образ жизни);   

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 

вреда для физического и психического здоровья;   

• умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;  способный 

адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, 

стрессовым ситуациям. 

   

 Трудовое воспитание: 
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• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения предметных знаний;   

• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе;   

• участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, школе, 

своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;   

• выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом личных и 

общественных интересов, потребностей.   

Экологическое воспитание:   

• понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества;   

• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;   

• выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды;   

• участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности.  

Ценности научного познания:   

• выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений;   

• ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой;   

 развивающий  навыки  использования  различных  средств  

познания, накопления знаний о мире  (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде);   

• демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности.   

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования   

Гражданское воспитание:   

• осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе;   

• сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
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ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания;   

• проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду; ориентированный на активное гражданское 

участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;   

• осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;   

• обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах).   

Патриотическое воспитание:   

• выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

• сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; проявляющий 

деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 

родной стране - России;   

• проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности.   

Духовно-нравственное воспитание:   

• проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов  России  с  учетом  мировоззренческого,  национального,  

конфессионального самоопределения;   

• действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим 

ценностям;   

• проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям   

• различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и 

свобод всех граждан;   

• понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения;   

• ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности;   
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• обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры.   

 

Эстетическое воспитание:   

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия;   

• проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние;   

• проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве;   

• ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.   

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:   

• понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей;   

• соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде;   

• выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность, трезвый образ жизни), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;   

• проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья;   

• демонстрирующий  навыки  рефлексии  своего  состояния  

(физического, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки 

зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным).   

Трудовое воспитание: 

• уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего города, республики, страны, 

трудовые достижения российского народа;   

• проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наемного труда;   
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• участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, 

с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации;   

• выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности;   

• понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном  

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в  

современном обществе;   

• ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества.   

Экологическое воспитание:   

• демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде;   

• выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе   

• применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве;   

• имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении 

другими людьми.   

Ценности научного познания:   

• деятельно выражающий познавательные интересы в разных  

предметных областях с учетом своих интересов, способностей, достижений;   

• обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки 

в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России;   

• демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений;   

• развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности.

 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1. Уклад общеобразовательной организации  

Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона и 

школы, задающий культуру поведения сообществ, определяющий предметно-



 

16 

 

пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст. Уклад способствует 

формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми участниками 

образовательных отношений.  

МБОУ «Школа №57» расположена в поселке «Залесный» Кировского района города 

Казани. Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной 

реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в 

совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг 

общения всех участников образовательного процесса, позволяет учащимся получить 

социальный опыт, способствует развитию личностного потенциала, расширяет 

мировоззрение. В этом направлении школа сотрудничает с Казанским Инновационным 

Университетом им. Тимирязева, КНИТУ (КХТИ), с ДМШ № 1.  

В поселке расположены спортивный комплекс «Олимпиец», плавательный бассейн, 

Подростковый клуб «Витамин», Детская железная дорога,  

КЦ «Залесный», что позволяет привлечь детей в рамках социально-педагогического 

партнёрства по различным направлениям воспитания и социализации обучающихся. 

Социальное партнерство объявлено одним из стратегических направлений 

модернизации российского образования. Основная цель такого социального партнерства – 

это содействие процессу подготовки выпускников школ социально адаптированных, 

способных к самореализации, которые в дальнейшем должны стать конкурентно способными 

квалифицированными специалистами. 

На базе школы работают объединения дополнительного образования театральный 

«Хыял», Клуб «Поиск», «Светофорик», Юнармия. 

Процесс воспитания в МБОУ «Школа№57» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в школе  психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; системность, целесообразность и нешаблонность 

воспитания как условия его эффективности. Основными традициями воспитания в МБОУ 

«Школа №57» являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого общешкольного дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 
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разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, объединений дополнительного образования и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно  

- развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

Большая работа в школе проводится по формированию гражданственности и 

патриотизма.  

На базе школы работает отряд движения «ЮНАРМИЯ», целью которого является 

повышать уровень физической подготовки подростков и юношей, воспитывать стремление к 

сохранению и преумножению военного, исторического и культурного наследия. Ребята – 

члены отряда принимают активное участие в районных соревнованиях по военно-

прикладным видам спорта и показывают хороший результат.  

Воспитание чувства гордости за свою страну необходимо начинать с того, чтобы 

школьники знакомились с художественными произведениями, отражающими славу и мощь 

родной страны, воспевающими ее подлинных героев и подающими положительные примеры.  

В течение года проводятся соревнования  по волейболу, лыжные гонки (эстафета), 

конкурс рисунков,  экскурсии в школьный музей,  тематические классные часы и встречи с 

ветеранами Великой Отечественной войны. Учащиеся 1-11 классов принимают  самое 

активное участие в традиционном конкурсе «Смотр строя и песни», целью которого является  

целенаправленное формирование у молодежи высокой социальной активности и 

патриотизма, чувства гражданственности и верности своему Отечеству, любви к Родине, 

готовности к её защите. 

Гражданско – патриотическое воспитание немыслимо без поддержания и укрепления 

школьных традиций.  За последние годы определился круг мероприятий, который стал 

«визитной карточкой»  школы: «Конкурс букетов», «День ученика»,  «Смотр строя и песни», 

фестиваль песни «Россия –Родина моя»,  конкурс инсценированной военной песни,  и 

завершает учебный год  праздник «Вот и стали мы на год взрослее…» на котором подводятся 

итоги учебного года, проводится награждение детей.  

2.2. Воспитывающая среда школы  

Воспитывающая среда МБОУ «Школа №57» – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи     воспитания, совокупность 

окружающих ребенка обстоятельств, социально ценностных, влияющих на его личностное 

развитие и содействующих его вхождению в современную культуру. Она включает:  
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 предметно-пространственное окружение  

 поведенческое  

 событийное  

 информационное культурное.  

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность.  

Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - 

обучающимися, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана с школой 

тесными узами: учились бабушки, дедушки, родители, внуки, выпускники возвращаются в 

школу в качестве сотрудников педагогов. Эта особенность играет важную роль в 

воспитательном процессе, т.к. способствует формированию благоприятного микроклимата, 

доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию всех 

участников образовательных отношений (родители, учащиеся, учителя) не только в школе, 

но и в поселке в целом. В коллективе интенсивнее и быстрее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. 

Дети активно взаимодействуют не только со своими сверстниками, но и с ребятами других 

возрастов, а также со всеми учителями и сотрудниками школы.   

Для создания   единого   воспитательного   пространства   в   рамках  программы 

инициируется взаимодействие образовательных,   административных, общественных и иных 

структур посёлка.  

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников:  

• неукоснительное  соблюдение  законности  и  прав  семьи  и  ребенка,  

• соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;  

• ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов;  

• реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

• организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей;  

• системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  

• Общешкольная линейка «День Знаний!»,  

• линейка «Поднятие флага»;  

• акция «Беслан – мы помним»,  

• День учителя,   
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• акция «Открытка ветерану»,    

• День матери, 

• Новогодние праздники,   

• Смотр строя и песни.  

• Декада Мужества,  

• 8 марта,  

• акция «Окна Победы»,   

• «Бессмертный полк»,   

• «Георгиевская ленточка»,  

• Общешкольная торжественная линейка «Последний звонок»,   

• классные и общешкольные походы,   

• Дни здоровья,   

• Благотворительные ярмарки,  

• Экологические акции («Лапа дружбы», «Растем вместе»)  

• Праздник школы.  

Через данные мероприятия осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов:  

-важной чертой каждого основного школьного дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование,  коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов;  в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между  классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность;  педагоги школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

В школе уделяется большое внимание обустройству помещений, классных комнат, 

учебных кабинетов, школьного двора, спортплощадок и так далее. Все это создает 

психологический фон, на котором разворачиваются взаимоотношения всех, кто находится в 

здании школы.  

Поведенческая среда школы это единая карта поведения, свойственного школьнику 

в нашей школе, за счет доминирования тех или иных поведенческих форм: установившиеся 

в школе интонации в обращении, мимика и жесты при беседе, позы при диалоге, характер 

совместной деятельности детей и педагогов, отдельные поступки школьников, 

протекающие конфликты и их разрешение, а также время от времени возникающие сложные 

ситуации этического порядка.  

Событийное окружение — это совокупность событий, попадающих в поле 

восприятия воспитанника, служащих предметом оценки, поводом к раздумью и основанием 

для жизненных выводов: если ребенок видит отношения там, где на поверхности лежат 

случай, действия, обстоятельство, то данное событие становится фактором его личностного 
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развития, потому что событие стало для него важным, так как он сопереживал 

случившемуся.  

Информационное окружение: укомплектованная библиотека и читальный зал при 

ней; все дети имеют учебники; педагоги (в союзе с родителями) делают все возможное, 

чтобы приобщить детей к домашнему чтению; постепенно приучают их слушать публичные 

выступления, приглашая гостя в школу или проводя традиционные публичные лекции в 

школе, проводятся конкурсы, смотры, введены регулярные реферативные выступления 

школьников и конференции для старшеклассников.  

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

Основные воспитывающие общности в школе:  

• детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников  

– необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он 

апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, 

достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель  

– создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать 

стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, 

поведению, общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность 

взаимодействия обучающихся разных возрастов, при возможности обеспечивается 

возможность взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных образовательных 

организациях. Детские общности также реализуют воспитательный потенциал 

инклюзивного образования, поддержки обучающихся с особыми образовательными 

потребностями и с ОВЗ;  

• детско-взрослые.  Обучающиеся  сначала  приобщаются  к 

правилам, нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются 

системой связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. Основная цель — содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и 

смыслов у всех участников;  

• профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых 

членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение усилий по 

воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка 

обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания;  

• профессиональные. Единство  целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности,  которые 

 заложены  в  основу  Программы.  

 

Требования к профессиональному сообществу школы:  

• соблюдение норм профессиональной педагогической этики;   

• уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в 

профессиональной педагогической деятельности, в общении;  

• уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), 

коллегам;  

• соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 

достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции;  
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• знание  возрастных  и  индивидуальных  особенностей 

обучающихся, общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического 

состояния при соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогов;  

• инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), коллегами;  

• внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом 

индивидуальных особенностей каждого;  

• быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных 

ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения;  

• побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, 

ответственность.   

2.4. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле.  

2.4.1.Школьный урок (Урочная деятельность)  

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:  

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений;  

• включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей уроков 

занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;   

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей, тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы;  

• выбор  методов,  методик,  технологий,  оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;  

• полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой 

воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и 

светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов 

России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, 

курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;   

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам;   
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• применение  интерактивных  форм  учебной  работы: 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения  

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать 

в команде, способствует развитию критического мышления;   

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержка 

доброжелательной атмосферы;   

• организация  шефства  мотивированных  и  эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными  потребностями,  дающего  обучающимся  социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки 

самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

2.4.2.Внеурочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД), занятий по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам (далее – ДООП).   

В школе внеурочная деятельность ведётся по всем основным направлениям: 

общекультурное, социальное, общеинтеллектуальное, спортивно-оздоровительное, духовно 

нравственное, РДДМ. В обязательной части внеурочной деятельности представлены курсы 

«Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты», «Основы функциональной 

грамотности». Остальные курсы ВУД выбираются обучающимися на основе их 

потребностей.  

Направление 

внеурочной 

деятельности 

Кол-

во 

часов 

 Основное содержание 

занятий 

 

 

Инвариативная часть 

Информационно-

просветительские 

занятия 

патриотической, 

нравственной, 

экологической 

направленности 

1  Цель: развитие ценностного 

отношения  обучающихся к 

своей Родине, населяющим 

ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и 

великой  культуре 

Основные организационные 

формы: основные темы 
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“Разговоры о важном” занятий связаны с 

важнейшими аспектами 

жизни человека в России 

Занятия по развитию 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

1  Цель: развитие способности   

обучающихся применять 

приобретенные знания, 

умения и навыки для 

решения задач в различных 

сферах жизнедеятельности  

Основные организационные 

формы: интегрированные 

курсы, метапредметные 

кружки или факультативы 

Занятия, 

направленные на 

удовлетворение 

профориентационных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

1  Цель: развитие ценностного 

отношения обучающихся к 

труду, как основному 

способу достижения 

жизненного благополучия и 

ощущения уверенности в 

жизни 

Основные организационные 

формы: 

профориентационные 

беседы, игры, квесты; 

изучение 

специализированных 

цифровых ресурсов; 

профессиональные пробы, 

моделирующие 

профессиональную 

деятельность; экскурсии, 

посещение ярмарок 

профессий 

Вариативная часть 

Дополнительное 

изучение учебных 

предметов 

3 1-4 классы 

«В мире слов» 

«Математический 

калейдоскоп» 

«Путешествие с 

английским» 

Цель: интеллектуальное и 

общекультурное развитие 

обучающихся, 

удовлетворение их 

познавательных, культурных, 

оздоровительных 

потребностей и интересов. 

Основные организационные 

формы: 
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«Занимательная 

грамматика» 

5-9 классы 

 «Основы правовой 

грамотности» 

10 – 11 классы 

 «Основы правовой 

грамотности» 

«Комбинированные 

задачи по математике» 

«В мире 

художественного слова» 

занятия по дополнительному 

или углубленному изучению 

учебных предметов или 

модулей; занятия в рамках 

исследовательской или 

проектной деятельности; 

занятия, связанные с 

освоением регионального 

компонента образования; 

дополнительные занятия с 

учащимися, 

испытывающими 

затруднения в освоении 

учебной программы или 

трудности в освоении языка 

обучения; занятия для 

обучающихся с ОВЗ или 

испытывающие затруднения 

в социальной коммуникации.  

Развитие личности и 

самореализация 

учащихся 

2 1 – 4 классы 

Экскурсии 

5 – 9 классы 

Баскетбол  

Волейбол 

Юнармия 

Экскурсии 

10 - 11 классы 

Волейбол 

Баскетбол 

Экскурсии 

Цель: удовлетворение 

интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и 

физическом развитии, 

помощь в самореализации , 

раскрытие и развитие 

способностей и талантов: 

Основные организационные 

формы: 

занятие школьников в 

различных творческих 

объединениях (музыкальных, 

хоровых, танцевальных или 

театральных студиях, 

журналистских, 

писательских клубах), 

занятия школьников в 

спортивных объединениях, 

занятия школьников в 

объединениях туристско-

краеведсеской 

направленности (экскурсии, 

развитие школьных музеев) 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий  

2 1- 4 классы  

«Светофорик» 

Театральный «Хыял» 

5 - 9 классы 

Цель: развитие важных для 

жизни подрастающего 

человека социальных 

умений: 
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Реализация 

общешкольных      

проектов 

«Музейное дело» 

«Культурное наследие 

Татарстана 

«Волонтерское 

движение» 

Юнармия 

«СМС дети» 

10 – 11 классы 

Участие в 

социальных 

акциях,  

Индивидуальный 

проект 

«Языкознание 

для всех» 

- заботиться о других и 

организовать свою 

собственную деятельность, 

лидировать и подчиняться, 

брать на себя инициативу и 

нести ответственность, 

отстаивать свою точку зрения 

принимать другие точки 

зрения. 

Основные организационные 

формы: 

педагогическое 

сопровождение деятельности 

РДШ, ШУС, ЮНАРМИЯ, 

волонтерских, 

экологических, трудовых, 

поисковых отрядов. 

 

2.4.3. Классное руководство  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:   

• планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой 

воспитательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю);   

• еженедельное проведение информационно-просветительских занятий 

«Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты» (в рамках внеурочной деятельности);   

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе;   

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения;   

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера;   

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации;   

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
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нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;   

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;   

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения;   

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;   

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса;   

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза 

в четверть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией;   

• создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школы;   

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

школе;   

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий.   

2.4.4.Основные школьные дела  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:  

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, 

региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;  

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире;   

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом наследующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в школе, обществе;  

• церемонии  награждения  (по  итогам  учебного  периода,  года) обучающихся 

и педагогов за активное участие в жизни  школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, района и города;  

• социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций — социальных партнёров 

школы, комплексы дел благотворительной, экологической,  патриотической, трудовой  и 

 др. направленности;  
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• проводимые для жителей поселка Залесный, своего района и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей Залесного, своего района;  

• разновозрастные сборы –  выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической,  

историко-краеведческой,  экологической,  трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности;  

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела  в 

 разных  ролях:  сценаристов,  постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов,  ведущих,  декораторов,  музыкальных редакторов, ответственных за 

костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д., помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;  

• наблюдение  за  поведением  обучающихся  в ситуациях 

подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:  

На внешкольном уровне:  

- Социальные проекты. Обучающиеся и педагоги школы принимают активное 

участие в различных общероссийских социальных проектах: акции «Бессмертный полк», 

«Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Окна Победы», «Экосубботник». На 

муниципальном уровне обучающиеся и педагоги  школы являются организаторами 

различных социальных проектов: проект «Спи спокойно воин», «Помоги подняться», «Лапа 

дружбы», «Экотропа», акции «Открытка ветерану», «Подарок ребёнку» (посвящённый Дню 

инвалидов). Школьный коллектив принимает участие в митингах на территории памятника 

Защитникам Отечества в пос. Залесный.  

В школе часто практикуется проведение Совета профилактики для родителей, 

педагогов и обучающихся с привлечением сотрудников ОП №4 «Юдино», КДН и ЗП 

Кировского и Московского районов, прокуратуры Кировского района г.Казани.  

- Проводимые для жителей Залесного и района и организуемые совместно с 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали. В школе проводятся 

традиционные массовые мероприятия, с привлечением жителей Залесного и родителей:, 

«Благотворительная ярмарка», концерты, посвящённые различным общероссийским 

праздникам: Дню Матери, Дню защитников Отечества, Дню Победы.  

- Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. Школа является площадкой для проведения различных 

всероссийских и региональных акций: «Мин татар селяшим», «Исторический диктант», 

«Экологический диктант», викторина «Финансовая грамотность», «Георгиевская ленточка», 

«Свеча памяти», «Бессмертный полк».  

 

На школьном уровне:  

- Разновозрастные сборы, в школе проводятся Дни здоровья, общешкольные эко-

походы, в период весенних, осенних и летних каникул на базе  школы ежегодно 

организуется детский оздоровительный лагерь, который имеет определённую тематику.  

- Общешкольные праздники.  В школе традиционно проводятся различные 

общешкольные праздники   День  Учителя  (поздравление учителей, концертная 
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программа,       подготовленная обучающимися); День матери (концертная программа),  

 Мероприятия месячника гражданского и патриотического воспитания;  

 Праздники,  концерты,  конкурсные программы  в Новогодние праздники,     8 

Марта,  День защитника Отечества, День Победы, «Здравствуй, школа»,      «Последний 

звонок»,   Предметные недели., литературно-музыкальная композиция «Годы, опалённые 

войной», «Смотр строя и песни», «Знаменная группа».  

- Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. В школе ежегодно 

проходят различные торжественные ритуалы посвящения: традиционный праздник 

«Посвящение в первоклассники», выпускные вечера в каждом классе по итогам года, 

выпускные вечера для 4, 9 и 11 классов, прием в ряды «Движения первых», «Юнармейцев».  

- Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях,  олимпиадах,  

значительный  вклад  в  развитие  школы.  

Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу.  

На уровне классов:  

- Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

- Участие школьных классов в реализации общих общешкольных ключевых дел;  

- Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела.  

На индивидуальном уровне:  

- Вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

- Индивидуальная  помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

- Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

- При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

2.4.5.Внешкольные мероприятия  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  
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• внешкольные  тематические  мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, 

курсам, модулям;  

• организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня 

(в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.) с привлечением к их 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

• литературные, исторические, экологические   и   другие   походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий, проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта;  

• внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы.  

2.4.6.Организация предметно-пространственной среды  

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценностей 

программы воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной 

среды, отвечает требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, 

безопасности, обеспечивает обучающимся возможность общения, игры, деятельности и 

познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; 

заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает:  

• оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здание школы 

государственной символикой Российской Федерации, РТ, города Казани (флаг, герб);  

• изображения символики российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории России, исторической символики РТ на  

специальных стендах с исторической информацией гражданско- патриотической 

направленности;  

• карты России,  РТ,  Казани (современные и  исторические,  

точные    и    стилизованные,    географические,    природные,   

культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных  

объектов местности, РТ, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания;  

• художественные изображения  (символические, живописные, 

фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;  

• портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом,  деятелей 

культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества;  
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• звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио сообщения в 

школе (звонки, информации, музыка) позитивной духовно-нравственной,  гражданско-

патриотической  воспитательной направленности, исполнение гимна Российской 

Федерации;  

• «места гражданского почитания» в помещении школы или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории России; 

школьные мемориалы воинской славы, памятники, памятные доски;  

• «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной  форме  новостную  

информацию позитивного  гражданско-патриотического,  духовно-нравственного 

 содержания,  поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

• размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях в школе;  

• благоустройство,  озеленение  пришкольной  территории, 

спортивных и  игровых   площадок,   доступных   и   безопасных   оздоровительно-

рекреационных  зон,  свободное,  игровое  пространство школы, зоны активного 

и тихого отдыха;  

• создание и поддержание в  библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие;  

• благоустройство  школьных аудиторий классными руководителями вместе с 

обучающимся в своих классах;  

• событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных 

 событий  праздников,  церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;  

• совместная  с  обучающимися  разработка, создание  и 

популяризация символики школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного 

костюма и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;  

• акцентирование  внимания  обучающихся  на  важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции 

и др.).  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей 

с особыми образовательными потребностями и ОВЗ.  

2.4.7.Работа с родителями (законными представителями)  

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает:  

• создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского  сообщества (родительского комитета школы, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете школы;  

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений детей и педагогов в школе, условий обучения 

детей;  

• родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и внеурочные 

занятия;  
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• работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, родительских гостиных с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания, круглые столы с приглашением 

специалистов;  

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом;  

• родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет-сообщества, 

 группы  с  участием  педагогов,  на  которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в  

школе в соответствии с порядком привлечения родителей;  

• привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

классных и общешкольных мероприятий воспитательной направленности;  

• при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.  

 

2.4.8.Самоуправление  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении 

образовательной организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это право 

обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а именно 

через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  

Школьное Ученическое Самоуправление «Ритм» является высшим органом 

ученического самоуправления в школе, призванным активно содействовать становлению 

сплоченного коллектива, формированию у каждого учащегося сознательного и 

ответственного отношения к своим правам и обязанностям.   

Целью деятельности Школьного Ученического Самоуправления «Ритм» является 

реализация права обучающихся на участие в управлении образовательной организацией.   

Задачи:   

- представление интересов учащихся в процессе управления школы;   

- поддержка и развитие инициатив учащихся в школьной жизни;   

- защита прав учащихся;   

- обеспечение отношений сотрудничества между учителями, родителями и 

обучающимися;   

- развитие  самообслуживания  обучающихся, сознательной дисциплины  и 

культуры поведения;   

- демократизация и совершенствование учебно-воспитательного процесса;   

- объединение усилий обучающихся по реализации законных интересов 

обучающихся в процессе обучения в образовательной организации.   

 

Функции ШУС «Ритм»:  
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ШУС «Ритм»  выступает от имени обучающихся при решении вопросов жизни 

образовательной организации: изучает и формулирует мнение школьников по вопросам 

школьной жизни, представляет позицию обучающихся в органах управления 

образовательной организацией, разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса.   

ШУС «Ритм» содействует реализации инициатив обучающихся во внеучебной 

деятельности: изучает интересы и потребности обучающихся в сфере внеучебной 

деятельности, создаёт условия для их реализации;   

ШУС «Ритм»  содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении 

школьных проблем, согласовании интересов обучающихся, учителей и родителей, 

организует работу по защите прав школьников.   

Управляющие органы ШУС «Ритм»  

К управляющим органам относится:   

- Совет Депутатов  

- Министры  

 Совет депутатов обучающихся осуществляет следующие функции:    

- готовит вопросы к заседанию, при необходимости предварительно 

рассматривает проекты решений;   

- осуществляет руководство текущей деятельностью ШУС «Ритм»;   

- утверждает текущие планы  на основании планов, утверждаемых ШУС «Ритм»  

на год;  назначает дату заседания.  

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 

введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.  

На уровне школы:  

• через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получения обратной 

связи от классных коллективов;  

• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);  

На уровне классов:  

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров - старост, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой детско-молодежного объединения и классных 

руководителей;  

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих 

дел, штаб трудовых дел, штаб учебных  дел, штаб работы с младшими ребятами);  
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На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел;  

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п.  

 

2.4.9.Профилактика и безопасность  

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью 

которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений к 

неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:  

• целенаправленную  работу  педагогического  коллектива  по 

созданию в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям  

(агрессивное поведение, зависимости и др.);  

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

 (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

• разработку  и  реализацию  в школе  профилактических  программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 

сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственного 

взаимодействия;  

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков, 

реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, 

родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность в 

цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, 

гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);  

• организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативному воздействию, групповому давлению;  

• поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в  школе, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению — познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 
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деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 

искусство и др.);  

• предупреждение,  профилактику  и  целенаправленную 

деятельность в  случаях  появления,  расширения,  влияния  в школе 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной  

направленности, агрессивного поведения и др.);  

• поддержка  и  профилактика   расширения   групп  детей,   семей обучающихся, 

требующих специальной  психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

дети с ОВЗ и т. д.).  

2.4.10.Социальное партнёрство  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает:  

• участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной  работы  (дни 

 открытых  дверей,  государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.);  

• участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятии  

соответствующей тематической направленности;  

• проведение  на  базе  организаций-партнёров  отдельных  уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

• открытые  дискуссионные  площадки  (детские,  педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций партнёров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся  

жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

• социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической,  патриотической, трудовой  и  т.  д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение.  

• Взаимодействие школы с социальными партнерами. 

№ Социальные партнеры Совместная деятельность 

1. Музыкальная школа № 1 Проведение совместных мероприятий, музыкальное 

развитее учащихся 

2.  Клуб «Витамин» 

  

Участие в конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, 

школьники вовлечены в кружки и секции 
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3 МАДОУ 

 «Детский сад № 82» 

совместные практические, теоретические семинары, 

проведение занятий, игр 

4 ДК Железнодорожников 

КЦ Залесный 

  

  

Участие в тематических концертных программах, 

театральных представлениях, просмотр кинофильмов, 

проведение тематических занятий, школьники вовлечены в 

кружки и студии 

5 Музей  

ДК Железнодорожников 

  

Проведение экскурсий, тематических занятий и мероприятий 

6 Детская железная дорога 

  

Профориентация школьников на профессии 

железнодорожного транспорта с помощью игры, учебы и 

"работы" в формате "как взрослый" 

7 СК «Олимпиец»,  

Ледовая арена «Юдино» 
 

Посещение бассейна, ледового катка, спортивных 

праздников, презентаций спортивных секций. 

8 Центр «Ресурс» 

  

Совместная работа с психологической службой 

9 ПДН 

  

  

 

КДН  

  

Индивидуальные беседы по профилактике правонарушений 

и преступлений, участие в заседаниях школьного Совета 

профилактики правонарушений,проведение 

профилактических бесед «Знаешь ли ты закон?» 

 

Выявление семей и детей, находящихся в социально опасном 

положении 

10 ГИБДД  Организация совместных профилактических мероприятий 

по вопросам безопасности дорожного движения 

11 КФУ 

  

  

Вовлечение школьников в деятельность по профориентации 

«Узнай себя», участие в «Фестивале профессий» 

 



 

36 

 

2.4.11.Профориентация  

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и 

консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы предусматривает:  

• профориентационные  игры:  симуляции,  деловые  игры,  квесты, решение 

кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности;  

• циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося  к  осознанному  планированию  и  реализации  своего 

профессионального будущего;  

• экскурсии  на  предприятия  города,  дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы;  

• посещение    профориентационных    выставок, ярмарок  

профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования;  

• организация  на  базе  пришкольного  детского  лагеря 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

 обучающиеся  могут познакомиться  с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки;  

• совместное   с   педагогами   изучение   обучающимися   интернет- ресурсов, 

посвященных  выбору  профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн курсов по интересующим  профессиям  и направлениям 

профессионального образования;  

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов;  

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей,  дарований  и 

 иных  индивидуальных  особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в выборе ими будущей профессии;  

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках 

дополнительного образования.  

2.4.12. «Детские общественные объединения»  

Действующее на базе школы детские общественные объединения - это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5).  

 

 п/п  

Название 

объединения  

Направления работы  
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  Отряд  ЮИД  

«Светофорик»  

Пропагандистская деятельность предполагает 

разъяснительную работу для детей дошкольного, 

младшего школьного и подросткового возраста по 

вопросам безопасного поведения на улицах и дорогах 

посредством проведения бесед, викторин, игр, 

экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, 

тематических утренников, праздников, постановки 

спектаклей, создания агитбригад, а также через 

создание и использование наглядной агитации 

безопасного поведения участников дорожного 

движения, участие во всех окружных 

профилактических мероприятиях, конкурсах и др.  

Информационная деятельность направлена на 

информирование участников образовательного 

процесса и образовательного сообщества о проблемах 

детского дорожнотранспортного травматизма и 

основах безопасного поведения на улицах и дорогах. 

Такая деятельность предполагает организацию работы 

по результатам работы отряда ЮИД, создание стендов,  

листков «За безопасность движения», размещение 

значимой информации на сайте образовательного 

учреждения и другой информационной работы.  

 Шефская  деятельность предусматривает 

разъяснительную работу по пропаганде основ 

безопасного поведения на улицах и дорогах для детей 

дошкольного, младшего школьного и подросткового 

возраста,  правил дорожного движения в школе 

детском саду, с использованием различных 

 наглядных средств, а также организация среди 

дошкольников и школьников конкурсов рисунков по 

теме безопасности дорожного движения, разучивание 

песен и стихов.  

Патрульная деятельность предполагает 

участие в патрулировании и рейдах вместе со 

взрослыми в целях предотвращения нарушений со 

стороны детей и подростков Правил дорожного 

движения; информирование родителей о нарушении 

школьниками Правил дорожного движения; дежурство 

у перекрестков в микрорайоне школы; организацию 

практических игр на территории автогородков 

безопасности дорожного движения и автоплощадок; 

участие в создании автоплощадок на пришкольных 
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участках и в других местах, выделенных для этой цели; 

работу с юными велосипедистами 

 

 Отряд ДЮП Маршрут «Школа»  (работа учащихся по контролю 

над противопожарным состоянием здания школы и ее 

территории) Члены ДЮП выявляют нарушения 

пожарной безопасности в самой школе и на ее 

территории, сообщают о них учителям, директору 

школы, заместителю директора по хозяйственной 

части. Ведут борьбу с курящими учащимися, 

баловством со 

спичками, освещают проблемы ПБ на стендах и сайте 

школы.  

Маршрут  «Детский  сад»  

(просветительская и организационная работа учащихся 

с дошкольниками детского сада  

№82) Члены ДЮП проводят с дошкольниками 

специальные игры, обучают их изготовлению поделок 

на противопожарную тему, проводят разъяснительные 

беседы об опасности огня Маршрут «Залесный» 

(работа членов ДЮП в микрорайоне с целью 

выявления нарушений пожарной безопасности; 

подготовка и распространение среди населения 

памяток по выполнению ППБ; участие в 

благоустройстве поселка)  

Маршрут «Поиск» (работа учащихся по сбору 

материала по истории пожарной охраны города, 

района) Учащиеся собирают материалы по истории 

противопожарной службы, организуют встречи с 

работниками пожарной охраны, поздравляют их с 

профессиональным праздником огнеборцев, помогают 

им по хозяйству.  



 

39 

 

.Маршрут  «Тревога»  (организация тренировок, 

 соревнований  по пожарноспасательным 

видам спорта) Члены ДЮП помогают проводить 

тренировки по эвакуации на случай пожара в младших 

классах. Проводят соревнования по 

пожарноспасательному спорту, принимают участие в 

соревнованиях («Зарница», «Школа безопасности»).  

  Маршрут  «Каникулы»  

(профилактическая работа по пожарной безопасности 

с учащимися во время каникул - в пришкольных 

оздоровительных лагерях) Члены ДЮП проводят 

профилактическую работу по пожарной безопасности 

с учащимися младших классов перед уходом детей на 

каникулы и организуют работу во время каникул.  

 Маршрут «Ёлка» (работа по профилактике пожарной 

безопасности при подготовке к новогодним 

праздникам) Объект наблюдения: новогодняя елка в 

школе. Члены ДЮП проводят в классах 

разъяснительную работу по оформлению помещения и 

елки, а также проверяют выполнение ППБ при 

проведении новогодних праздников.  

Маршрут «Мой дом» (соблюдение правил пожарной 

безопасности в быту) Объект наблюдения: бытовые 

электроприборы, газовые плиты и отопительные печи 

дома. Членами ДЮП проводится профилактическая 

работа в классах по правильному пользованию 

электроприборами, плитами и печами.  

 Маршрут «ключевые школьные дела» 

Участие в школьных мероприятиях: «Твои права и 

обязанности», «День борьбы с терроризмом», «День 

борьбы с вредными привычками». Участие в смотре-

конкурсе отрядов ЮДП. Проведение уроков 

безопасности в сети интернет.  

Распространение информационных листовок, 

буклетов и флаеров. Подготовка агитбригады по 

правовому воспитанию «Ты - гражданин». 
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 ВВПОД «Юнармия» Военно-патриотическое организация 

мероприятий  военнопатриотической направленности, 

обеспечение участия в них юнармейцев; начальная 

военная подготовка; занятия военноприкладными 

видами спорта, в том числе  подготовка 

 команд  к  военноспортивной  игре 

 Школа  безопасности  

«Зарница»;  военно-тактические игры  

Личностное развитие курс лидерского мастерства; 

курс ораторского мастерства; курс этикета; 

волонтерский юнармейский центр; курс финансовой 

грамотности.  

Военно-историческое  поисковое объединение; 

 курс  военноисторической миниатюры  и 

 моделирования  (создание диограм); клуб 

исторической реконструкции.  

Художественно-эстетическое развитие курс 

патриотической песни; курс батального 

изобразительного искусства 
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  Школьный спортивный клуб  

«Витаминка» 

-организация деятельности объединений 

дополнительного  образования  спортивно-

оздоровительной направленности;  

  -выявление  одаренных  детей 

и привлечение их в различные виды спорта;  

-пропаганда здорового образа жизни и 

организация досуга учащихся;  

- вовлечение  детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации в объединения 

дополнительного  образования  клуба  и 

внеурочные мероприятия;  

-проведение  спортивно-массовых 

мероприятий, поддержка традиций школы и её 

имиджа;  

-подготовка обучающихся к сдаче норм 

ВФСК ГТО и к участию в соревнованиях и 

спортивно-массовых мероприятиях.  

 SMS- дети  Цель проекта «SаМоSтоятельные дети» - 

предупредить или отложить первую 

пробу психоактивных веществ детьми 

школьного возраста на возможно более 

поздний срок.  

Задачи проекта:  

- обучить персонал организаций, 

участвующих в проекте, работе по 

контрактному методу;  
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- обеспечить организации, 

участвующих в проекте, типовым контрактом, 

атрибутикой и дисконтными картами;  

- заключить соглашения с 

учреждениями дополнительного образования, 

спортивными секциями, коммерческими 

предприятиями, учреждениями культуры, 

спортивными клубами о предоставлении льгот 

детям, участвующим в проекте;  

- пропагандировать  проект 

 через средства массовой информации;  

- провести  информационно- 

разъяснительные мероприятия детьми и их 

родителями;  

- заключить контракты с детьми;  

- организовать  и  провести 

антинаркотические  мероприятия  в 

организациях, участвующих в проекте;  

- отследить результаты 

выполнения проекта.  

Участники проекта:  

- дети в возрасте от 10 до 17 лет, 

занимающиеся  в учреждениях 

дополнительного образования, в спортивных 

секциях, кружках по интересам и т.п.;  

- родители;  

- психолого-педагогический 

персонал организаций, участвующих в проекте.  

Механизм реализации проекта:  

С детьми и родителями проводится 

разъяснительная работа о целях, задачах и 

механизмах  реализации  проекта  
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"SаМоSтоятельные дети".  

 С  участниками  проекта 

проводятся тематические информационн о 

просветительские, культурно-развлекательные, 

развивающие мероприятия в течение учебного 

года, а также в каникулярное время.  

Дети школьного возраста 

самостоятельно выбирают и вписывают 

собственноручно в индивидуальный контракт 

те запреты, которые для себя определяют как 

«вредные привычки».  

Дети и подростки, выполнившие 

условия контракта в течение месяца, получают 

значок с символикой проекта 

«SаМоSтоятельные дети», в течение 3 месяцев 

– членскую карточку, футболку и бейсболку с 

символикой проекта. Ребята, которые 

выполнили контракт в течение учебного года, 

участвуют в итоговом торжественном 

мероприятии (экскурсионная поездка, 

туристический поход, сплав и т.д.). 

  

 Первичное отделение 

Общероссийского общественно 

государственного движения детей 

 и молодежи "Движение 

Первых"... 

       С 1 сентября 2023 года в нашей школе был 

дан старт деятельности РДДМ, 

Приоритетными задачами Общероссийского 

общественно государственного движения 

детей и молодежи «Движение первых» (далее – 

Движение) являются: содействие проведению 

государственной политики в интересах детей и 

молодежи; содействие воспитанию детей, их 

профессиональной ориентации, организации 

досуга; подготовка к полноценной жизни в 

обществе, включая формирование их 

мировоззрения на основе традиционных 

российских духовных и нравственных 

ценностей, традиций народов России, 

достижений российской и мировой культуры, а 

также развития общественно значимой и 

творческой активности, высоких нравственных 

качеств, любви и уважения к Отечеству, 

трудолюбия, правовой культуры, бережного 

отношения к окружающей среде, чувства 
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личной ответственности за свою судьбу и 

судьбу Отечества, иные общественно полезные 

цели, как установлено Федеральным законом 

от 14 июля 2022 г. № 261 – ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи». Впервые на 

законодательном уровне в Российской 

Федерации Федеральным законом 261-ФЗ 

закреплены участие и ответственность 

федеральных органов исполнительной власти, 

вопросы ведения которых затрагиваются 

соответствующими программами: 

воспитательной работы, иной работы 

Движения с детьми и молодежью, далее также 

программами работы Движения Первых 

 

 

«Школа - территория здоровья»  

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является 

сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья средствами 

образования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению 

должны быть вовлечены все участники образовательных отношений. А систематическая 

работа при этом будет направлена на:  

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в 

быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о 

девиантном поведении;  

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение 

Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в 

образовательной среде;  

- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных 

представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного;  

- формирование у учащихся навыков сохранения собственного  

здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во 

внеурочное время;  

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и 

спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс 

обучения и взрослой жизни;  

 

Направления работы  Мероприятия  
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Организация физкультурно- 

оздоровительной работы  

  

работа с учащимися всех групп здоровья на 

уроках физкультуры, секциях;  

организация физкультминуток на уроках, 

динамических перемен; организация работы 

объединений дополнительного образования 

физкультурно-спортивной направленности в 

рамках работы школьного спортивного клуба  

«Витаминка»;  

Дни здоровья «Движение-жизнь»; 

Проведение бесед в классах о режиме дня, 

правильном питании, здоровом образе 

жизни, значении спорта в жизни;  

Организация наглядной агитации на стендах 

школы, разработка памяток и буклетов;  

профилактические беседы, встречи с 

представителями медицинских учреждений; 

рейды: «Чистый класс»; «Внешний вид»;  

Участие в конкурсах: старты»; «Папа, мама, 

я - спортивная семья»; «Президентские 

состязания» экскурсии 

 

Реализация системы двигательной  

активности  учащихся  как  

компонента воспитательной работы школы  

  

организация динамических пауз, как вовремя 

уроков, так и вне;  

подвижные игры на перемене в начальной 

школе; Спортивный час в группе 

продленного дня;  

уроки физкультуры в количестве 2 часов в 

неделю в 1-11 классах  
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Организация 

(здорового) питания  

  

правильного       Проведение  внеклассных  

мероприятий, лекториев,  акций 

 формированию правильного 

(здорового) питания реализация мероприятий 

в рамках курса «Разговор о правильном 

питании»;  контроль за  качеством питания 

и питьевым режимом; проведение 

родительских собраний и индивидуальных 

консультаций необходимости правильного 

рационального питания школьника.  

Организация работы  по профилактике 

употребления ПАВ  

 

  

Тематические классные направленные 

 на формирование ответственного отношения 

к состоянию своего здоровья, на 

профилактику развития вредных привычек, 

различных асоциального поведения, 

оказывающих  отрицательное  

воздействие на здоровье человека; 

регулярное профилактических 

мероприятий, лекций,  встреч с 

медицинскими работниками, 

сотрудниками правоохранительных 

органов, детскими и подростковыми 

психологами;  проведение дней 

здоровья; участие в олимпиадах и 

конкурсах; контроль за условиями 

проживания и воспитания в семьях 

«группы риска». 

Просветительская  работа с родителями  

(законными представителями  

 

Проведение родительских собраний и 

педагогических лекториев:  

- «Распорядок дня и двигательный 

режим школьника»;  

- «Личная гигиена школьника»;  

- «Воспитание правильной осанки у 

детей»;  

- «Организация правильного питания 

ребенка в семье»;  
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«Семейная  профилактика проявления 

негативных привычек»;  

-«Как преодолеть страхи»;  

- «Профилактика употребления ПАВ 

несовершеннолетними»;  

Индивидуальные консультации; Организация 

совместной работы педагогов и родителей по 

проведению спортивных  соревнований, 

 дней здоровья, экскурсий.  

 

 

Функции работников школы направленные на сохранение и укрепление 

физического, психического и нравственного здоровья  

 

Персонал школы  Функции  

Администрация  Обеспечение  внедрения  во  все  

предметные области  здоровьесозидающих 

образовательных технологий; обеспечение 

оптимизации учебной нагрузки; санитарно-

гигиеническое обеспечение общей 

инфраструктуры общеобразовательного 

учреждения; обеспечение оздоровительной 

инфраструктуры общеобразовательного 

учреждения; создание условий  

для  здорового  питания  в   

общеобразовательном учреждении 

организация единого мониторинга здоровья; 

подготовка специалистов  

службы  здоровья   

общеобразовательного учреждения и 

педагогического коллектива к построению 

здоровье созидающей среды.;  
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Классный руководитель  повышение  уровня  культуры 

здоровья  

учащихся посредством различных моделей 

обучения и воспитания; повышение 

активности родителей в формировании 

здорового образа жизни детей; разработка  

рекомендаций  

построению индивидуальных 

образовательных маршрутов; повышение 

квалификации в области 

здоровьесозидающей деятельности.  

Педагог -психолог Первичная  профилактика  

наркозависимости и социально- 

обусловленных заболеваний; социальная 

защита и помощь в укреплении семейных 

отношений;  

стимулирование  и  развитие  

социально-  

значимой деятельности учащихся 

профилактика эмоционального 

неблагополучия детей и работников школы; 

психологическая подготовка к сдаче 

психологическая адаптация детей на разных 

этапах образования; психологическое 

сопровождение учебного процесса. 
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Учителя - предметники и педагоги 

дополнительного образования  

  

обеспечение двигательной активности 

школьников в течение учебного дня;  

повышение  уровня  культуры 

здоровья  

учащихся, педагогов и сотрудников  

школы;  поддержание   

здоровьесберегающей и развития 

здоровьесозидающей образовательной 

среды  

повышение  уровня  культуры 

здоровья  

учащихся посредством различных моделей 

обучения и воспитания; повышение 

активности родителей в формировании 

здорового образа жизни детей.  

Заведующий школьной столовой  Обеспечение горячего питания школьников; 

обеспечение работы школьной  столовой; 

 обеспечение надлежащего питьевого 

и режима питания школьников.  

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1. Кадровое обеспечение  

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие 

большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности 

способствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так 
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же в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор 

наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое 

положение гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал коллектива. С 

другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение педагогических кадров.  

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – 

качественного образования и воспитания школьников играет профессионализм 

педагогических и управленческих кадров.  

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики  в области 

образования являются:  

⚫ совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;  

⚫ работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 

педагогической профессии.  

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие 

мероприятия:  

⚫ создание  комфортных  условий  для  привлечения молодых специалистов;  

⚫ обеспечение  возможности  прохождения  педагогами переквалификации;  

⚫ создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию;  

⚫ разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;  

⚫ оснащение материально - технической базы;  

⚫ использование рациональных педагогических нагрузок;  

⚫ помощь педагогу в выборе темы самообразования;  

⚫ сопровождение педагогов по теме самообразования.  

 

С 2023 г. в школе введена должность Советника директора по воспитательной работе 

по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта  «Патриотическое воспитание 

граждан РФ».  

Развитие кадрового потенциала.  

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, 

организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов 

интересов.  

В качестве особого вида поддержки выступало родительское участие в экспертизе 

 воспитательных  проектов  и  сетевое взаимодействие педагогических 

работников, в т.ч. с использованием ИКТ.  

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 

систем среди педагогического коллектива:  
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⚫ через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях – от школьных до региональных международных;  

⚫ через научно-методические пособия;  

⚫ через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись 

следующие требования:  

⚫ умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы.  

⚫ умение проектировать, распределять цели;  

⚫ умение организовать и анализировать деятельность;  

⚫ умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической 

форме;  

⚫ умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;  

⚫ способность к самовыражению.  

При планировании работы с кадрами мы учитываем:  

 нормативные  документы  Министерства  образования  Российской  

Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы;  

⚫ проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;  

⚫ основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе 

проблемы, над которыми работает школа;  

⚫ реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 

воспитанников;  

⚫ возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;  

⚫ уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных 

задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и 

методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику 

рекомендаций педагогической теории и передового опыта.  

В работе классных руководителей проходит изучение:  

⚫ нормативных документов;  

⚫ научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров;  

⚫ изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;  

⚫ глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в 

школе;  

⚫ знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества 

подготовки учащихся;  

 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе.  

№ 

п\п  Занимаемая должность  Ф.И.О.  
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1.   И.о директора школы   Панарина Эльвина Наиловна 

 

2.   Зам. директора по УР  Лобанова Н.А 

Варфоломеева З.В. 

Маткулова Ч.Ф. 

Голованова С.А. 

3.   Зам. директора по ВР  Фомина Лариса Сергеевна 

4.    Советник директора  по  

воспитательной работе  

Корнеева Ксения Евгеньевна 

5.   Библиотекарь  Саитова Д.Н.  

6.   Руководитель ШМО классных 

руководителей  

Лобанова Н.А.  

7.   Педагог организатор  Савченко А.М. 

8.   Руководитель ШСК  Коробова Т.Г. 

9.  Руководитель «Орлята России»  Корнеева К.Е. 

10.   Руководитель  школьного  

отряда «Юнармия»  

Постников Э.Р. 

11.   Руководитель  отряда  

«Светофорик»  

Савченко А.М. 
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12.  Руководитель отряда ДЮП  Закирова Д.С. 

14.  Руководитель отряда SMS-дети  Сабирова Г.Р. 

15.  

Классные  руководители, педагоги 

 дополнительного  

образования  

  

  

67 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов: 

(https://edu.tatar.ru/kirov/sch57/page2571380.htm)  

• Положение о рабочих программах;  

• Положение об организации и порядке ведения внутришкольного учёта 

обучающихся и семей;  

• Положение о ШМО классных руководителей;  

• Положение ППС;  

• Положение о ПМПК;  

• Положение о проектном офисе;  

• Положение об АООП;  

• Положение об инклюзии;  

• Положение об индивидуальном проекте учащегося 9-11 классы;  

• Положение о языках;  

• Положение о ППК;   

• Положение о мониторинга аккаунтов обучающихся в социальных сетях в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;  

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся;  

• Положение о портфолио учащихся;  

• Положение о Совете профилактики;  

• Положение о   Штабе воспитательной работы;  

• Положение о Центре детских инициатив;  

• Положение  о  школьной  форме   

• Положение об организации дополнительного образования;  

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»;  

• Положение  о  школьном  спортивном  клубе «Витаминка».  
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• Положение о школьном театре.  

• Положение  о  родительском  комитете  

• Положение  об  общешкольном  родительском  собрании  

• Локальный акт о доступе учащихся к информации в сети Интернет  

  

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями  

В воспитательной  работе с категориями  обучающихся,  имеющих  особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с 

отклоняющимся поведением, созданы особые условия:   

  

Категория  Условия  

Обучающиеся  

  с  

инвалидностью,  

ОВЗ  

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы для детей с ОВЗ. Педагогом-

психологом проводятся регулярные индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия.  

При необходимости, обучение осуществляется 

индивидуально на дому.  

Имеются специальные учебники и учебные пособия 

(ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, реализующих 

адаптированные основные общеобразовательные программы).  

Организовано бесплатное питание (ОВЗ).  

 

Обучающиеся  с 

отклоняющимся 

поведением  

Обеспечено  социально-психологическое 

сопровождение.  Организована  педагогическая поддержка.  

Проводятся консультации родителей (законных 

представителей) педагогом-психологом. Проводятся 

коррекционно-развивающие индивидуальные занятия. 

Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем 
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Одаренные 

дети  Проводятся консультации педагога-психолога. 

Организовано  психолого-педагогическое сопровождение.  

Особыми  задачами  воспитания  обучающихся  с  особыми 

образовательными потребностями являются:   

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации в школе;   

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений;   

• построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;   

• обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей обучающихся, 

 содействие  повышению  уровня  их  педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности.   

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на:   

• формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;   

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы классных руководителей, педагога-психолога, педагогов 

дополнительного образования;   

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.   

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах:  

⚫ публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

⚫ соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей 

в укладе  школы;  
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 прозрачности  правил  поощрения  (наличие  положения  о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

⚫ регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);  

⚫ сочетании  индивидуального  и  коллективного поощрения  

(использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награду);  

⚫ привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей;  

⚫ дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в школы воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся 

в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности.  

3.5. Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленных соответствующими ФГОС.  
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Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное  уважение  всех  участников  образовательных  

отношений;  

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада  

школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями);  

• развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач   воспитания,   

умелого   планирования   воспитательной   работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами);  

• распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — 

это результат как организованного социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и 

саморазвития. Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными 

руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе  с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей. Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу?  

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

руководителем ШМО классных руководителей), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 
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работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления;  

 деятельности по профилактике и безопасности;  

 реализации потенциала социального партнерства;  

 деятельности по профориентации обучающихся;  

 действующих в школе детских общественных объединений;  

 работы школьных медиа;  

 добровольческой деятельности обучающихся;  

 работы школьного спортивного клуба;  

 работы школьного театра .  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом.  


